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Seiores y seiioras:
CAMARA DE DIPUTADOS
CAMARA DE SENADORES
Congreso de la Union
Ciudad de Mexico,

Respetados diputados y diputadas,

La Red ILAW (International Lawyers Assisting Workers), en su caracter de red global de
juristas especializados en la defensa de los derechos sociolaborales?!, observa con atencién el
inicio de la discusién legislativa en el Congreso de la Unién este 10 de febrero de 2026 respecto
a la reforma constitucional en materia de jornada laboral que podria ser complementada por la
reforma legal en el mismo sentido.

Esta organizacién reconoce y respalda las iniciativas nacionales encaminadas a reducir la
jornada laboral, para el caso de México a 40 horas, como un avance indispensable para la
justicia social. Sin embargo es imperativo advertir que la eficacia de este propdsito no es ajena
a la precisidon técnica de los conceptos juridicos que lo sustentan o complementan. Una
reduccion numérica de horas que no se acompaiie de una estructura conceptual sélida corre el
riesgo de convertirse en un avance nominal que, paraddjicamente, facilite nuevas formas de
precarizacién bajo la apariencia de avance legislativo.

Sobre las iniciativas presentadas por el Gobierno Federal, que pretenden reducir el
tiempo de trabajo sin afectar la remuneracidén de las personas trabajadoras, ILAW se permite
manifestar algunas observaciones desde el punto de vista técnico juridico, con el fin de
contribuir al debate y poniendo a disposicidn nuestra expertis, acompanamiento y visién
comparada, al servicio de la mejora del derecho laboral y de las condiciones de trabajo en
México:

En primer lugar, sobre la reforma constitucional encaminada a modificar el historico y
referente universal articulo 123 de la carta magna mexicana, que ya cursd su tramite en el
Senado; en relacidn con el hecho de que la verdadera conciliaciéon entre la vida personal y

I Integrada por mas de 1400 abogadas y abogados laborales de mas de 90 paises, entre ellos 56 mexicanos,
dedicados a la investigacion, la academia, el litigio, la asesoria, incidencia, entre otros campos.
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laboral y el objetivo de la reduccion efectiva del tiempo dedicado al trabajo remunerado
requiere de la consolidacidon del esquema de descanso de cinco dias de trabajo por dos de
descanso, difiriendo del modelo de 6x1 vigente y que se mantiene en la iniciativa como esta
siendo discutida y cuenta con dos aprobaciones, pues resultaria insuficiente frente a las
exigencias de salud y bienestar contemporaneas ni corresponde con los avances tecnoldgicos ni
de organizacién productiva que permiten cumplir con las tareas en menor tiempo de trabajo.

Sobre esta misma iniciativa, en la medida que permite el trabajo extraordinario de hasta
12 horas a la semana y cuatro diarias, pondria en la practica en entredicho el objetivo de
disminuir el tiempo de trabajo y con ello el posible impacto positivo de aumentar el empleo.

En segundo lugar, en relacion con la iniciativa de reforma legal, resulta de especial
preocupacion para esta red la propuesta de redefinicion de la figura del empleador, la cual
pretende restringir dicho concepto Unicamente a quien contrata, omitiendo a quien utiliza
efectivamente los servicios de quien trabaja, quien se beneficia del servicio, quien controla el
trabajo, quien impone las condiciones de prestacién del servicio u otros criterios para la
consideraciéon de empleador. Esta modificacion técnica representa un debilitamiento sistémico
del Principio de Primacia de la Realidad y de la responsabilidad solidaria, elementos que
constituyen la columna vertebral de la tutela laboral y abandona criterios contenidos en
Normas Internacionales del trabajo de la OIT y de los instrumentos interamericanos. Al
desvincular la responsabilidad juridica del beneficiario real de la fuerza de trabajo, la reforma
incentiva la proliferacion de esquemas de intermediaciéon y subcontratacién fraudulenta,
permitiendo que la unidad econémica de la empresa se diluya en estructuras contractuales que
dificultan tanto la exigibilidad de derechos como la inspeccién del trabajo.

De igual manera, resulta alarmante la mutacién propuesta al concepto de jornada
laboral, que busca sustituir el criterio de "estar a disposicion del patrén" por el de "desarrollar
actividades subordinadas" (art. 58). Esta alteraciéon conceptual no es inocua, pues pretende
transitar hacia un paradigma de trabajo efectivo que excluye del computo de la jornada los
tiempos de guardia, espera y disponibilidad inherentes a la prestacidn del servicio en diversas
industrias. Esta regresién conceptual vulnera el derecho al descanso y la integridad fisica de las
personas trabajadoras. La Red ILAW enfatiza que cualquier reforma debe respetar el Principio
de No Regresividad y el estdndar de progresividad de los derechos humanos, asegurando que el
tiempo de vida de la persona trabajadora no sea capturado por el empleador sin el debido
reconocimiento juridico y remunerativo.

Por todo lo anterior, la Red ILAW llama atenta y respetuosamente la atencion de ésta
Camara para que se escuchen atentamente los comentarios del movimiento sindical y sus
preocupaciones sobre las iniciativas en mencidon y para que permita espacios de audiencia
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técnica con la participacion de la abogacia laboralista y se requiera la asistencia técnica de la
Organizacion Internacional del Trabajo, con el fin de armonizar este proyecto con los mas altos
estdndares internacionales y garantizar que la dignidad humana permanezca como el eje rector
de la legislacién mexicana.
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JEFFREY VOGT MERY LAURA PERDOMO
Director Coordinadora para América Latina y el Caribe

Suscriben también, en calidad de afiliadas y afiliados de ILAW en México:

Pablo Franco
Alma Clarisa Rico Diaz
Flor Edith Gonzalez Pardo
Teresa lliana Galvan Mendoza
Erika Janett Estrada Ruiz
Manuel Fuentes Muniz
Alejandro Avilés
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