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Introdugdo

Em outubro de 2022, a Rede ILAW celebrou sua segunda Conferéncia Global em Bruxelas, na
Bélgica. Ao final de dois dias e meio de intensa discussdo e debate, nossas afiliadas e nossos
afiliados nos ajudaram a identificar as maneiras pelas quais a Rede ILAW poderia apoiar melhor
seus membros, por meio de pesquisa juridica em uma ampla gama de questdes juridicas,
oportunidades de educagao juridica continuada, intercambios regionais e inter-regionais, amici
curiae, modelos de legislacdo e apoio direto em litigios de impacto social, entre outros. Estamos
muito satisfeitos por podermos nos reunir mais uma vez, agora em Casablanca, no Marrocos,
para nossa terceira Conferéncia Global, como uma rede forte e crescente de mais de 1.300
membros em mais de 95 paises.

Este relatdrio tem como objetivo resumir algumas das importantes iniciativas que a Rede ILAW
e seus membros realizaram desde a primeira Conferéncia Global em 2019. Esperamos que vocé
concorde que fizemos um progresso substancial nas questdes identificadas em 2022 e que esse
trabalho teve um impacto positivo para trabalhadores e sindicatos em todo o mundo.
Aguardamos seus comentarios, ideias e, é claro, sua participacao durante a conferéncia.

Esperamos que essa Conferéncia oferega aos membros e membras a oportunidade de trocar
informacgdes e tragar estratégias entre afiliados e afiliadas de todo o mundo e que, ao final,
tenhamos claro as iniciativas que vocés desejam que a Rede ILAW deve apoiar neste ciclo 2024-
2026.

-A equipe da Rede ILAW



l. A EQUIPE DA REDE ILAW

Sede social

Jeffrey Vogt, diretor e cofundador
jvogt@solidaritycenter.org

Monika Mehta, Diretora Adjunta
mmehta@solidaritycenter.org

Jon Hiatt, consultor juridico e cofundador
jonhiattl7@gmail.com

Cassandra Waters, Diretora Sénior de
Programas
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Ziona Tanzer, Diretora Sénior de Programas
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Mariana Tejeida-Olvera, Diretora de Programas
mtejeida-olvera@solidaritycenter.org,

Chino Gomes, Diretor de Programas
agomes@solidaritycenter.org

Natalie Tate, Diretora de Programas
ntate@solidaritycenter.org

Global

Tamar Gabisonia, Coordenadora Regional para
a Europa e Asia Central

Atuando a partir de Thilisi, Gedrgia.
tgabisonia@ilawnetwork.com

Sabbir Hossain, Coordenador Regional para o
Sul da Asia

Atuando a partir de Dhaka, Bangladesh
shossain@ilawnetwork.com

Mery Laura Perdomo, Coordenadora Regional
para a América Latina e o Caribe

Atuando a partir de Bogotd, Colombia
mperdomo@ilawnetwork.com

Jacqueline Wamai, Coordenadora Regional para
a Africa Subsaariana

Atuando a partir de Nairobi, Quénia
jwamai@ilawnetwork.com

Paulo Yamamoto, Consultor Juridico para a
América Latina e o Caribe

Atuando a partir de Sao Paulo, Brasil
pcyamamoto@ilawnetwork.com

E crescendo....
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1. INICIATIVAS GLOBAIS

Embora a Rede ILAW e seus membros estejam envolvidos em uma ampla gama de trabalhos juridicos,
ha areas de foco tematico que priorizamos nos ultimos dois anos. Esta se¢do apresenta um resumo
desse trabalho.

Direito do Trabalho e Tecnologia: O uso da tecnologia no local de trabalho pode representar riscos
significativos e servir para consolidar ainda mais o poder nas maos dos empregadores, ao mesmo tempo
em que isola e fragmenta o poder dos trabalhadores. O uso de inteligéncia artificial (IA) para atribuir
trabalho em tarefas mediadas digitalmente isola os trabalhadores e os deixa, muitas vezes, sem poder
para questionar ou recorrer de decisdes tomadas por um algoritmo. As decisdes de contrata¢do, demissao
e disciplina sdo cada vez mais tomadas por maquinas, e ndo por humanos, privando os trabalhadores de
protecGes basicas contra demissGes injustas. Os algoritmos podem reproduzir e de fato reproduzem os
preconceitos dos humanos que sdo os responsaveis por criar os cddigos e, portanto, podem perpetuar o
racismo, o sexismo, o capacitismo e outras praticas discriminatérias. A automacdo desses processos
também tende a privar os trabalhadores de seu prdprio capital social, substituindo as redes sociais as
quais eles recorriam para obter trabalho ou clientes. Além disso, os empregadores usam tecnologias que
permitem a vigildancia em tempo integral do trabalhador (tanto no escritério quanto em casa), criando
graves riscos a privacidade e obstaculos significativos a livre associagcdo. Para abordar essas e outras
questdes, a ILAW publicou um relatério, Labour Rights and Technology: Mapping Strategic Opportunities
for Workers and Trade Unions (Mapeamento de oportunidades estratégicas para trabalhadores e
sindicatos) e, com o apoio da Fundacdo Ford, reuniu sindicatos e membros da ILAW na Africa e nas
Américas para identificar estratégias para democratizar o uso da tecnologia no local de trabalho. Uma
reunido inter-regional entre a Africa e as Américas esta planejada para 2025. Também convocamos um
grupo de trabalho, com a UNI Global Union, para abordar, por meio de intervencgdes juridicas, o impacto
da vigilancia generalizada no local de trabalho sobre o exercicio da liberdade sindical. Com base nisso, a
Rede ILAW tanto atuar em litigios estratégicos, quando realizar atividades para capacitar os trabalhadores
e seus advogados a combater o uso indevido da tecnologia no local de trabalho em 2025.

Plataformas digitais de trabalho: A Rede ILAW continua a realizar pesquisas juridicas sobre emprego em
plataformas digitais. No inicio de 2025, planejamos publicar o terceiro volume do nosso relatério Taken
for a Ride, desta vez focado em trabalhadores fora das ocupagdes de entrega de alimentos e de transporte
de passageiros. Em 2023, a ILAW também encomendou um projeto de Convencdo da OIT sobre trabalho
decente em plataformas digitais de trabalho para ajudar a moldar as demandas do Grupo de
Trabalhadores da OIT que entrard na definicdo de normas em 2025.

Direito de greve: A Rede ILAW, juntamente com a CSl e a Faculdade de Direito da Universidade de Bristol,
langou um novo projeto sobre o futuro do direito de greve. Até o momento, isso resultou em uma reunido
de alto nivel em Bristol e na publicacdo de uma edigdo especial da International Labour Review sobre o
futuro do direito de greve, que inclui as contribuicdes de varios membros da ILAW, bem como um novo
livro, 'Reimagining the Right to Strike', que sera publicado pela Hart Publishers em 2025. Espera-se que os
artigos do livro influenciem e moldem a maneira como pensamos sobre a regulamentacao do direito de
greve. Ao mesmo tempo, a ILAW e a CSl estao langando um novo site, o Right to Strike Resource Centre
(www.r2src.org ), que contera informacgdes sobre a regulamentacdo do direito de greve em todo o mundo.
Por fim, os membros da ILAW colaboraram ativamente com a CSl| na preparacao de argumentos perante
a Corte Internacional de Justica sobre a existéncia do direito de greve nos termos da Convencao 87.
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Economia Informal: A fim de fornecer aos trabalhadores e as organizagGes de trabalhadores, incluindo
os sindicatos, as ferramentas para usar as Convengdes e Recomendacgdes existentes da OIT de forma
criativa para ampliar seu escopo no enfrentamento dos obstaculos que os trabalhadores enfrentam na
economia informal, a ILAW e a Women in Informal Employment Globalizing and Organizing (WEIGO) estdo
produzindo uma série de diretrizes. Essas diretrizes identificam as questGes especificas que os
trabalhadores da economia informal enfrentam e que sdo relevantes para as Convencgdes especificas da
OIT e fornecem a jurisprudéncia existente da OIT sobre o assunto; elas fornecem recomendacg&es sobre
como os trabalhadores e suas organizagGes devem estruturar seus comentarios ou reclamacgGes para
obter um resultado favoravel do sistema de supervisdo da OIT. As diretrizes podem ser encontradas em:
https://www.ilawnetwork.com/applying-international-labour-standards-to-the-informal-economy/.

Por meio de litigios estratégicos, a ILAW também apoiou litigios para contestar a exclusdo de
trabalhadores domésticos da legislacdo trabalhista em quatro paises africanos (Zimbabue, Eswatini,
Nigéria e Etidpia) e também apoiou litigios estratégico em Uganda com relacdo a exclusdo de vendedores
ambulantes das protecGes da legislacdo trabalhista. Por fim, também estamos trabalhando com a
Comissdo Africana de Direitos Humanos e dos Povos para desenvolver orientacGes juridicas sobre
trabalhadores na economia informal, juntamente com modelos de leis para setores especificos da
economia.

Discrimina¢ao no emprego: Juntamente com a Equal Rights Trust, a Rede ILAW realizou um estudo
aprofundado de Direito comparado, "A Promise Not Realised: The Right to Non-Discrimination in Work
and Employment", para entender melhor por que a discriminacdo no emprego persiste, apesar da adocao
generalizada de leis antidiscriminacdo. Embora a pesquisa tenha se concentrado em seis paises, ela
pretendia extrair licdes amplas sobre as limita¢Ges da lei antidiscriminac¢do, além de identificar iniciativas
positivas. No préximo ano, esperamos aplicar essas licbes para melhorar o funcionamento da lei
antidiscriminagao, especialmente para trabalhadores com baixos salarios. Em 2025, também esperamos
realizar mais trabalhos sobre discriminacao contra trabalhadores e trabalhadoras LGBTQ+.

. INICIATIVAS REGIONAIS E NACIONAIS

A Rede ILAW trabalha todos os dias em nivel nacional e regional para apoiar o trabalho de seus membros.
Seria impossivel identificar todo o trabalho que estad sendo realizado ao longo dos ultimos dois anos.
Abaixo estdo apenas 3-4 destaques por regiao.

Europa e Asia Central

e Em setembro de 2023, a ILAW convocou sua primeira reunido regional na Europa em Varsodvia,
Polonia, a fim de apoiar as necessidades especificas dos membros da regido e garantir uma
cooperacao regional mais robusta.

® A Rede ILAW estd apoiando membros nos trés paises candidatos a adesdo a UE (Gedrgia, Moldavia e
Ucrania) para realizar a pesquisa juridica necessaria para apoiar as demandas sindicais para alinhar as
leis trabalhistas nacionais com as normas trabalhistas da UE.

e ARede ILAW continua a apoiar os trabalhadores empregados em plataformas digitais de trabalho em
litigios em vdrios paises, inclusive perante a Suprema Corte da Gedrgia.

e ComaFNV e aRTDD, a Rede ILAW apoiou uma pesquisa sobre o trabalho for¢cado de trabalhadores
migrantes da Asia Central no setor de transporte europeu.
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Africa Subsaariana

e Em vista do fechamento do espaco civico na regido, a Rede ILAW interveio em resposta aos ataques
a lideres sindicais no Zimbabue, Eswatini e Nigéria por meio de cartas publicas e compartilhamento
de outros recursos.

e A Rede ILAW apoiou a representacdao legal que levou ao registro do primeiro sindicato de
trabalhadores baseados em aplicativos na Africa, o AUTWON, na Nigéria.

® A Rede ILAW realizou uma extensa pesquisa juridica sobre as leis que regem os trabalhadores
domésticos na regido e agora esta apoiando o litigio constitucional em quatro paises para garantir
gue esses trabalhadores tenham direito a todos os direitos trabalhistas que sdo estendidos a outros
trabalhadores.

® A Rede ILAW esta apoiando os trabalhadores da Meta no Quénia por seu direito a ter um sindicato e
pelos danos sofridos em seu trabalho como moderadores de contelddo para a empresa.

América Latina e Caribe

e A Rede ILAW tem desempenhado um papel central no processo de reforma da legislacao trabalhista
na Colémbia, apoiando as centrais sindicais e assessorando o governo colombiano em reformas
abrangentes dos direitos trabalhistas individuais e coletivos. A Coordenadora Regional para a América
Latina conduziu vdérias atividades para apoiar a reforma da legislacdo trabalhista.

e A Rede ILAW tem auxiliado sindicatos e advogados em seus esforcos para garantir protecdes legais e
até mesmo a negociacdo coletiva para trabalhadores de plataformas no Peru, México, Brasil e
Colémbia.

e ARede ILAW tem apoiado os sindicatos equatorianos na elaboracao de uma legislacao para facilitar a
organizacdo sindical por categorias e a negociacdo coletiva, que atualmente é negada a quase todos
os setores.

o ARede ILAW conduziu escolas trabalhistas para advogados e membros de sindicatos em varios paises,
incluindo Republica Dominicana, Colombia, Equador e México.

e A Rede ILAW atuou perante a Comissao Interamericana de Direitos Humanos sobre os direitos dos
trabalhadores em plataformas digitais e apresentou dois amici curiae perante a Corte Interamericana
(um sobre os direitos dos trabalhadores na economia do cuidado e outro sobre os direitos dos
trabalhadores na crise climatica).

Sul da Asia

® A Rede ILAW esta apoiando os sindicatos de Bangladesh em vdrias reivindicacGes legais perante os
tribunais superiores, incluindo contestacOes as leis e regulamentacgdes trabalhistas, bem como
reivindicacdes relativas a prisdes falsas e falta de um processo justo. No momento atual, a ILAW
também esta apoiando os sindicatos na formulagcdo de suas demandas durante esse governo de
transicao.

e A Rede ILAW apoiou os sindicatos das Maldivas na elaboracdo e promulgacdo da primeira Lei de
Relag¢des Industriais, bem como de uma nova Lei de SST.

e ARedeILAW tem apoiado os sindicatos do Sri Lanka no processo de reforma da legislacao trabalhista,
incluindo reclamacées na OIT sobre o ndo envolvimento de boa-fé com as estruturas tripartites.
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e A Rede ILAW realizou sua primeira reunido no sul da Asia no Nepal, em dezembro de 2023, para
identificar as prioridades dos membros da regido e ajudar a identificar oportunidades de trabalho
regional e entre paises.

e Naindia, a Rede ILAW tem auxiliado sindicatos e advogados em seus esforgos para garantir protecdes
legais para os trabalhadores de plataforma.

e No Paquistdo, a Rede esta fornecendo suporte técnico a sindicatos e profissionais da area juridica no
processo de reforma da legislacdo trabalhista em andamento em nivel de provincia.

Iv. PUBLICAGCOES DA REDE ILAW

Desde a Conferéncia de 2022, a Rede ILAW tem publicado pesquisas juridicas solicitadas por nossos
membros. Como sempre, nossas publicacGes tém o objetivo de ser recursos Uteis a serem aplicados em
sua pratica. Esperamos que vocé tenha achado essas publicacGes informativas e que tenha usado as
informacdes para apoiar seu trabalho em nivel nacional, regional ou internacional.

Veja abaixo algumas de nossas principais publicacdes lancadas desde nossa ultima conferéncia.

e Mapeamento do trabalho doméstico e da discriminacdo no emprego na Africa: Um estudo das
normas de direitos humanos regionais globais e africanas

Este relatério examinou as estruturas juridicas nacionais, regionais e internacionais que
regulamentam o trabalho doméstico em nove paises: Etidpia, Quénia, Nigéria, Gana, Africa do Sul,
Uganda, Malaui, Ilhas Mauricio e Lesoto. Ele serviu como base para um litigio de impacto para
contestar a exclusdo dos trabalhadores domésticos das protec¢des da legislagcdo trabalhista em quatro
paises.

e Abordando a violéncia e o assédio baseados em género no mundo do trabalho: An Analysis of
Nigeria's Legal Framework for Conformity with ILO Convention 190 (Andlise da estrutura juridica
da Nigéria para conformidade com a Convencdo 190 da OIT)

O relatério descreve a estrutura juridica atual da Nigéria em relagdo a violéncia e ao assédio no
trabalho a luz da C190 e recomenda como alterar a lei para que essas prote¢des sejam plenamente
efetivadas.

e Fighting for Lives and Livelihoods (Lutando por Vidas e Meios de Subsisténcia): Trabalhadores, a
pandemia e a lei

O relatdrio analisa como os trabalhadores lutaram por suas vidas e meios de subsisténcia durante a
pandemia da COVID-19, usando a lei a seu favor. Ele é acompanhado de 11 estudos de caso especificos
de cada pais que detalham essas vitdrias dos trabalhadores durante a pandemia.

® Uma promessa ndo cumprida: O direito a ndo discriminacdo no trabalho e no emprego

O relatério é uma colaboragdo entre a ILAW Network e a Equal Rights Trust (ERT), que se concentra
nos motivos pelos quais a discriminacdo no local de trabalho persiste, apesar da adog¢do generalizada
de leis e regulamentos que a proibem, e em como os paises podem criar ambientes propicios para
prevenir efetivamente a discrimina¢ao no local de trabalho e corrigi-la quando ocorrer.
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e Direitos trabalhistas e tecnologia: Mapeamento de oportunidades estratégicas para
trabalhadores e sindicatos

Este relatdrio mapeia algumas das iniciativas e estratégias legais empreendidas por trabalhadores e
sindicatos e descreve as oportunidades para que os trabalhadores contestem as violagdes dos direitos
trabalhistas decorrentes da tecnologia por meio de organizacdo, regulamentacéo e litigio. O objetivo
do relatério é informar um debate sobre estratégias eficazes para o movimento trabalhista global em
relacdo a tecnologia.

e Manual Paralegal para a Economia Informal no Zimbabue (junho de 2024)

Este manual tem o objetivo de abranger os desenvolvimentos recentes e servir como um guia
abrangente para a estrutura regulatdria legal e politica da economia informal no Zimbabue.

V. ATUAGAO POR MEIO DE AMICUS CURIAE

Nos ultimos dois anos, a equipe da Rede ILAW apresentou peticGes de amici curiae aos tribunais
superiores do Peru, Africa do Sul, Equador e Colémbia. Também apresentamos dois resumos a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, em resposta a solicitaces de pareceres consultivos - um (com a
CSl) sobre o Direito ao Cuidado e outro sobre as Obriga¢des do Estado para Responder a Emergéncia
Climatica. O texto dos resumos pode ser encontrado aqui: https://www.ilawnetwork.com/ilaw-network-
public-letters-and-amicus-briefs/

VI. GLOBAL LABOUR RIGHTS REPORTER (REVISTA GLOBAL DE DIREITOS TRABALHISTAS)

A partir de 2021, a Rede ILAW comecou a publicar uma nova revista juridica - a Global Labour Rights
Reporter. A revista é um forum destinado principalmente a profissionais do direito do trabalho em todo
o mundo, especialmente os membros da Rede ILAW, para tratar das questdes juridicas e praticas que
afetam diretamente os trabalhadores e suas organizacGes na atualidade. O ponto forte da revista é sua
abordagem comparativa, dada a composi¢do mundial dos membros da Rede ILAW. Cada edi¢do da revista
é organizada tematicamente e destaca casos notaveis e pareceres judiciais, tendéncias na
regulamentacdo do trabalho e artigos analiticos que ajudam a prever como os profissionais podem
expandir a protecdo da lei, aumentar a responsabilidade e obter solu¢cdes completas e eficazes. A revista
é publicada semestralmente em inglés, espanhol e francés, e algumas edigdes anteriores também foram
publicadas em darabe. A revista agora também pode ser acessada em bancos de dados juridicos, como o
Hein Online, e estd indexada no Google Scholar.

Esperamos que vocé tenha achado essas edicGes Uteis e interessantes. Todas as edi¢des estdo
disponiveis on-line em: https://www.ilawnetwork.com/ilaw-network-journal-the-global-labour-rights-
reporter/.

Caso ainda ndo o tenha feito, esperamos que considere a possibilidade de enviar um artigo para uma
das proximas edigGes.

EdigOes disponiveis
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Volume 1, Edicdo 1: Acesso a Justica do Trabalho
Volume 1, Edicdo 2: Accountability and Remedy in Global Supply Chains (Responsabilidade e recursos
nas cadeias de suprimentos globais)

Volume 2, Edicdo 1: Protection of the Rights of Workers in the Informal Economy (Protec¢do dos direitos
dos trabalhadores na economia informal).
Volume 2, Edicdo 2: O futuro da Organizagdo Internacional do Trabalho (pendente)

Volume 3, Edicdo 1: Protecdo dos direitos dos trabalhadores migrantes e refugiados
Volume 3, Edicdo 2: Forjando um Direito do Trabalho Feminista

Volume 4, Edicdo 1: Uma Lei de Transicdo Justa para a Justica Climatica (em breve)

VII. FUNDO DE LITIGIO ESTRATEGICO DA REDE ILAW

Em 2022, a Rede ILAW criou seu proprio fundo de litigio estratégico para fornecer quantias modestas de
financiamento direto aos membros que estdo envolvidos em projetos de litigio com o potencial de ter um
amplo impacto na lei que rege os direitos sindicais e dos trabalhadores. Como os fundos sao limitados, a
maioria dos subsidios varia entre USS 5.000 a USS 20.000. Abaixo estdo alguns exemplos dos 24 projetos
de litigio que apoiamos até o momento, abrangendo uma ampla gama de questdes:

Zimbabue (2022). Apoio a litigio para exigir que o governo estenda os direitos constitucionais de
negociacao coletiva, aplicaveis a todos os funcionarios, aos funcionarios do setor publico.

Nepal (2022). Apoio a litigio que busca impor a proibicdo do trabalho forcado que foi legislado, mas
inadequadamente aplicado, e expandir a definicdo de exploracdo na Lei de Controle de Trafico e
Transporte de Pessoas do pais e responsabilizar o governo e entidades privadas por desvios na
investigacdo, acusacdo e julgamento eficaz dos casos de trabalho forcado no pais.

Peru (2022). Defesa em uma acdo publica de constitucionalidade uma norma regulatdria que limita a
subcontratacdao de mao de obra, atacada pelo setor empresarial.

México (2024). Apoio ao sindicato dos trabalhadores da mineracdo mexicana em contenda perante a
Corte Interamericana de Direitos Humanos, que esta discutindo o direito de greve, bem como a liberdade
de associacdo, saude e seguranca ocupacional e protecdo ambiental.

Etidpia (2022). Apoio em um recurso da Ethiopian Women Lawyers Association contra a exclusdo
discriminatoria de trabalhadores domésticos da protecdo da legislacdo trabalhista e empregaticia,
incluindo saldrio-minimo, proibicGes de trabalho infantil, licenca maternidade, assédio sexual, apoio
médico e negociac¢do coletiva.

Quénia (2023). Apoio em um caso em que se discute a defesa de uma sentenca em apelagdo pelo
Meta/Facebook e seus contratados em um caso referente a moderadores de conteddo submetidos a
abusos de saude mental, discriminacdo sindical e disparidades salariais.

Suica (2023). Apoio a peticGes a Corte Europeia de Direitos Humanos e a outros 6rgdos internacionais em
nome de trabalhadores domésticos filipinos recrutados por diplomatas paquistaneses para trabalhar na



missdo paquistanesa em Genebra e depois submetidos a condicdes de trabalho forcado e nao
remunerado, buscando superar a defesa da imunidade diplomatica dos diplomatas.

india (2024). Apoio em acdes judiciais coletivas para exigir que os estados e o governo nacional fazer
cumprir a lei existente que proibe o trabalho escravo e exigir que os empregadores fornecam a restituicdo
e a reabilitacdo dos trabalhadores escravo, conforme determinacao legal.

Africa do Sul (2024). Apoio em um recurso ao Tribunal Superior do pais contra a falha do tribunal de
compensacdo dos trabalhadores em reconhecer que as lesGes ergondmicas dos trabalhadores de minas
sdo disturbios musculoesqueléticos (MSDs), relacionados ao trabalho e sujeitos a compensacdo da
seguridade social de acordo com a Constituic3o e a lei da Africa do Sul.

Albania (2024). Apoio a uma contestacdo de demissGes de funcionarios de centros de atendimento
telefénico por uma empresa de telefonia da Albania, em desrespeito as exigéncias processuais legais,
incluindo a falta de notificacdo coletiva ao sindicato dos funcionarios.

A Rede ILAW continua aceitando propostas de litigio que possam ter um impacto amplo, por exemplo,
por estabelecerem um novo precedente legal (ou protegerem a lei existente de mudancas negativas), por
afetarem um nimero particularmente grande de trabalhadores e/ou por responsabilizarem governos ou
empregadores multinacionais por violagdes graves dos direitos trabalhistas.

O aplicativo pode ser acessado aqui:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd4hWLnHIHHAYibKIDt51SCrhUPp7-
wAray7AsVZRKb2mpzmA/viewform

VIIl. BANCO DE DADOS DO ILAW SOBRE O FUTURO DO DIREITO DO TRABALHO

Para melhor atender aos advogados que trabalham com reformas na legislacao trabalhista ou negociacao
coletiva, em 2022 a Rede ILAW langou um banco de dados on-line acessivel aos membros - o "Wiki" do
Futuro da Legislacdo Trabalhista. Em 2024, o Wiki foi transferido para o site da Rede ILAW para facilitar o
acesso e se tornou o Banco de Dados do Futuro do Trabalho. Diferentemente de outros bancos de dados,
gue contém a legislacdo trabalhista atualmente existente em diferentes paises, o Future of Labour Law
oferece propostas sobre o que poderia e deveria existir, com a contribuicdo dos membros da Rede ILAW,
bem como referéncias as leis existentes. O banco de dados agora contém disposicOes legislativas
recomendadas sobre uma série de tdpicos prioritarios para os trabalhadores, como tempo de trabalho
(contratos intermitente/zero hora), contratos de prazo fixo, intermediacido de trabalho (terceirizacdo) e
teletrabalho. Essas disposicées modelos refletem as melhores praticas atuais sobre o assunto, mas
precisardo evoluir com a contribuicdo dos membros da ILAW. Em 2025, a ILAW tratara de novos tépicos
juridicos, incluindo remuneracdo igual para trabalho de igual valor.

O banco de dados pode ser encontrado aqui: https://www.ilawnetwork.com/future-of-labor-law/.
Incentivamos seus comentarios sobre o texto existente, bem como a opinido sobre os assuntos que vocé
gostaria de ver abordados.
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