CODIGO DE CONDUTA

Para oferecer a todas/os as/os participantes — membros/as, palestrantes, expositores/as,
funcionarios/as e voluntarios —a oportunidade de se beneficiarem do evento, nds nos dedicamos
a uma experiéncia de conferéncia positiva, segura e livre de assédio, na qual todas e todos
possam aprender, fazer contatos e disfrutar da companhia de colegas em um ambiente de
respeito mutuo. Reconhecemos a responsabilidade compartilhada de criar e manter esse
ambiente para o beneficio de todas e todos. Portanto, o assédio de qualquer tipo é
terminantemente proibido.

Assédio é qualquer comportamento verbal ou ndo verbal que ameace, rebaixe ou insulte uma
pessoa ou um grupo; que crie um ambiente intimidador ou hostil; ou que reforce estruturas
sociais de dominacao relacionadas a género, identidade ou expressdao de género, orientacado
sexual, raga, origem étnica ou social, religido, status migratério, capacidade, aparéncia fisica,
tamanho do corpo, idade ou outro status.

Exemplos de comportamento de assédio incluem:
e comentarios sobre o corpo ou a aparéncia fisica de uma pessoa, sejam eles positivos
ou negativos
pedir um encontro
contato fisico inadequado
tocar em alguém sem seu consentimento
atengao sexual indesejada
agir de forma a fazer com que outra pessoa se sinta intimidada ou ameacgada
uso de calunias ou comentdrios degradantes, ofensivos ou depreciativos
exibicdo de imagens sexuais em espacos publicos
Perseguicao
fotografia ou gravacdo de assédio
interrupgao continua de palestras ou outros eventos

Pede-se aos palestrantes que estruturem as discussdes da forma mais aberta e inclusiva possivel
e que estejam cientes de como a linguagem ou as imagens podem ser percebidas por outras
pessoas, especialmente devido ao aspecto internacional dessa organizagao.

Espera-se que todos/as os/as participantes observem essas regras e comportamentos em todos
os locais da conferéncia, inclusive nos locais on-line, e nos eventos sociais da conferéncia,
inclusive refeicdes e happy hours. Os/AS participantes da conferéncia buscam aprender, fazer
contatos e se divertir. Por favor, faca isso de forma responsdvel e respeitando o direito dos outros
de fazer o mesmo.

Espera-se que as/os participantes solicitados a interromper o comportamento hostil ou de
assédio o fagam imediatamente. As/Os participantes que violarem essas regras poderdo sofrer
sangdes ou ser expulsos/as da conferéncia sem direito a reembolso, a critério dos organizadores.
Violagdes graves podem resultar em impedimento de envolvimento com a organizagao no futuro.



Se vocé estiver sendo assediado ou testemunhar um assédio, denuncie o incidente
pessoalmente, por e-mail ou por mensagem: Monika Mehta em mmehta@solidaritycenter.org,
+12028943067 (whatsapp), Hind Cherrouk em hcherrouk@solidaritycenter.org ou qualquer um
dos organizadores da conferéncia (Jeff Vogt, Cassandra Waters, Jacqueline Wamai, Tamar
Gabisonia ou Paulo Yamamoto).
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