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Introduccion

En octubre de 2022, la Red ILAW celebré su segunda Conferencia Global en Bruselas, Bélgica.
Después de dos dias y medio de intensas discusiones y debates, las personas integrantes
ayudaron a identificar las formas en que la Red ILAW podria apoyar de mejor manera a la
membresia a través de la investigacidn juridica sobre una amplia gama de cuestiones legales,
oportunidades de formacion juridica continua, intercambios regionales e interregionales,
informes amicus, legislacién modelo y apoyo directo en litigios de impacto, entre otros. Nos
complace enormemente poder reunirnos una vez mas, ahora en Casablanca, Marruecos, para
celebrar nuestra tercera Conferencia Mundial, como una red fuerte y creciente de mds de 1.300
integrantes en mas de 95 paises.

Este informe tiene como finalidad resumir algunas de las iniciativas importantes que la Red ILAW
y sus integrantes han emprendido desde la primera Conferencia Global de 2019. Confiamos en
que coincidan en que hemos logrado avances sustanciales en los temas que identificaron en
2022, y que este trabajo ha tenido un impacto positivo en las personas trabajadoras y los
sindicatos de todo el mundo. Quedamos a la expectativa de sus reflexiones, ideas y, por supuesto,
de su participacidn durante la conferencia. Esperamos que esta conferencia brinde a las personas
integrantes la oportunidad de intercambiar informacién y elaborar estrategias con otras
integrantes de todo el mundo y que proporcione una orientacion similar a la Red ILAW en cuanto
a las iniciativas que debemos apoyar en 2024-26.

--El equipo de la red ILAW
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1. INICIATIVAS GLOBALES

Aungque la Red ILAW y sus integrantes se dedican a una amplia gama de labores juridicas, hay areas
tematicas a las que hemos dado prioridad en los ultimos dos afios. Esta seccidn ofrece un resumen de
ese trabajo.

Derecho laboral y tecnologia: el uso de la tecnologia en el lugar de trabajo puede plantear riesgos
significativos y servir para consolidar aiin mas el poder en manos de los empleadores, a la vez que aisla 'y
resta poder a las personas trabajadoras. El uso de la inteligencia artificial (IA) para asignar labores en
tareas mediadas digitalmente aisla a las personas trabajadoras y, a menudo, las deja impotentes para
cuestionar o apelar las decisiones tomadas por un algoritmo. Las decisiones de contratar, despedir y
disciplinar son tomadas cada vez mas por maquinas, no por humanos, lo que priva a las personas
trabajadoras de las protecciones basicas contra los despidos improcedentes. Los algoritmos pueden
reproducir, y de hecho reproducen, los prejuicios de las personas que crean los codigos, por lo que pueden
perpetuar el racismo, el sexismo, el capacitismo y otras practicas discriminatorias. La automatizacion de
estos procesos también tiende a privar a las personas trabajadoras de su propio capital social,
sustituyendo a las redes sociales a las que acudirian en busca de trabajo o clientes. Ademas, los
empleadores utilizan las tecnologias para permitir la vigilancia a tiempo completo de las personas
trabajadoras (tanto en la oficina como en el hogar), lo que crea graves riesgos para la intimidad y
obstaculos significativos a la libre asociacidn. Para abordar estas y otras cuestiones, la ILAW publicé un
informe, Derechos laborales y tecnologia: Oportunidades estratégicas para las personas trabajadoras y
los sindicatos, y, con el apoyo de la Fundacion Ford, ha convocado a sindicatos e integrantes de la Red
ILAW en Africa y América para identificar estrategias que permitan democratizar el uso de la tecnologia
en el lugar de trabajo. Estd prevista una convocatoria interregional Africa-Américas para 2025. También
hemos convocado un grupo de trabajo, junto con UNI Global Union, para abordar, mediante
intervenciones legales, el impacto de la omnipresente vigilancia en el lugar de trabajo sobre el ejercicio
de la libertad sindical. La Red ILAW tiene previsto poner a prueba estrategias de litigio y defensa basadas
en el informe y en las convocatorias para capacitar a las personas trabajadoras y a quienes abogan por
ellas para combatir el uso indebido de la tecnologia en el lugar de trabajo en 2025.

Plataformas laborales digitales: La Red ILAW sigue realizando investigaciones juridicas sobre el empleo
en las plataformas digitales. A principios de 2025, tenemos previsto publicar el tercer volumen de
Desmontando el modelo, esta vez centrado en las personas trabajadoras fuera de las ocupaciones de
reparto de comida y de transporte en plataformas. En 2023, la Red ILAW también encargo un proyecto de
convenio de la OIT sobre el trabajo decente en las plataformas laborales digitales con el fin de contribuir
a dar forma a las exigencias del Grupo de los Trabajadores de la OIT de cara a la elaboracion de normas
en 2025.

Derecho a la huelga: La Red ILAW, junto con la CSl y la Facultad de Derecho de la Universidad de Bristol,
puso en marcha un nuevo proyecto sobre el futuro del derecho a la huelga. Hasta ahora, el resultado ha
sido una reunidén de alto nivel en Bristol y la proxima publicacion de un nimero especial de la Revista
Internacional del Trabajo sobre el futuro del derecho a la huelga, que incluye las contribuciones de varias
personas integrantes de la Red ILAW, asi como un nuevo libro, Reimagining the Right to Strike, que sera
publicado por Hart Publishers en 2025. Es de esperar que este libro y estos articulos cambien nuestra
manera de pensar acerca de la regulacién del derecho a la huelga. Al mismo tiempo, la Red ILAW y la CSI
estan lanzando un nuevo sitio web, el Centro de Recursos sobre el Derecho a la Huelga (www.r2src.org),
gue contendra informacidn juridica sobre la regulaciéon del derecho a la huelga en todo el mundo. Por
ultimo, las personas integrantes de la Red ILAW han colaborado activamente con la CSl en la preparacién


https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2024/07/ISSUE-BRIEF-Labour-Rights-and-Technology-SP.pdf
https://www.ilawnetwork.com/wp-content/uploads/2024/07/ISSUE-BRIEF-Labour-Rights-and-Technology-SP.pdf

de argumentos ante la Corte Internacional de Justicia sobre la existencia del derecho a la huelga en virtud
del Convenio 87.

Economia informal: con el fin de proporcionar a las personas trabajadoras y a sus organizaciones,
incluidos los sindicatos, las herramientas necesarias para utilizar de forma creativa los convenios y las
recomendaciones de la OIT ya existentes, y asi ampliar su alcance a la hora de hacer frente a los obstaculos
a los que se enfrentan las personas trabajadoras en la economia informal, la Red ILAW y Women in
Informal Employment Globalizing and Organizing (WEIGO) estan elaborando una serie de directrices. Estas
directrices identifican los problemas especificos a los que se enfrentan las personas trabajadoras en la
economia informal que son relevantes para convenios especificos de la OIT y proporcionan jurisprudencia
existente de la OIT al respecto. También ofrecen recomendaciones sobre cdmo las personas trabajadoras
y sus organizaciones deben enmarcar sus comentarios o quejas para obtener un resultado favorable del
mecanismo de  control de la OlIT. Las  directrices pueden  consultarse en:
https://www.ilawnetwork.com/applying-international-labour-standards-to-the-informal-economy/.

A través de litigios de impacto, la Red ILAW también ha respaldado procesos judiciales para impugnar la
exclusién de las personas trabajadoras domésticas de la legislacidn laboral en cuatro paises africanos
(zimbabue, Eswatini, Nigeria y Etiopia) y respalda litigios de impacto en Uganda relativos a la exclusion de
las personas vendedoras ambulantes de la proteccién de la legislacidon laboral. Por ultimo, también
estamos trabajando con la Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos para desarrollar una
guia legal sobre las personas que trabajan en la economia informal, junto con leyes modelo para sectores
especificos de personas trabajadoras.

Discriminacion en el empleo: junto con el Equal Rights Trust, la Red ILAW llevé a cabo una profunda
investigacion juridica comparativa, “Una promesa sin cumplir: el derecho a la no discriminacién en el
trabajo y el empleo”, para comprender mejor por qué persiste la discriminacion en el empleo a pesar de
la adopcidn generalizada de las leyes contra la discriminacidn. Aunque la investigacion se centré en seis
paises, se pretendia extraer ensefianzas generales sobre las limitaciones de las leyes contra la
discriminacidn, asi como identificar iniciativas positivas. El proximo afio, esperamos aplicar estas lecciones
para mejorar el funcionamiento de las leyes contra la discriminacién, en particular para las personas
trabajadoras con salarios bajos. En 2025, también esperamos seguir trabajando en el tema de la
discriminacién contra las personas trabajadoras LGBTQ+.

. INICIATIVAS REGIONALES Y NACIONALES

La Red ILAW trabaja cada dia a nivel nacional y regional para apoyar el trabajo de sus integrantes. Seria
imposible enumerar todas las iniciativas que se han llevado a cabo durante los ultimos dos afos. A
continuacién, presentamos solo tres o cuatro aspectos destacados por region.

Europa y Asia Central

e En septiembre de 2023, la Red ILAW convocé su primera reunién regional en Europa en Varsovia,
Polonia, con el fin de apoyar las necesidades especificas de las personas integrantes de la region y
garantizar una cooperacién regional mas sélida.

e LaRed ILAW estd ayudando a las personas integrantes de los tres paises candidatos a la adhesién a la
UE (Georgia, Moldavia y Ucrania) a realizar la investigacidon juridica necesaria para apoyar las
demandas sindicales de adaptar las leyes laborales nacionales a las normas laborales de la UE.
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e La Red ILAW sigue apoyando a personas trabajadoras empleadas en plataformas laborales digitales
en litigios en multiples paises, incluido ante el Tribunal Supremo de Georgia.

e Junto con la FNV y la RTDD, la Red ILAW apoyd una investigacion sobre el trabajo forzoso de las
personas trabajadoras migrantes de Asia Central en la industria europea del transporte.

Africa subsahariana

® Ante el cierre del espacio civico en la region, la Red ILAW ha intervenido en respuesta a los ataques
contra lideres sindicales en Zimbabue, Eswatini y Nigeria mediante cartas publicas y compartiendo
otros recursos.

e LaRed ILAW apoyo la representacidn legal que condujo al registro del primer sindicato de personas
que trabajan en aplicaciones en Africa, a saber, AUTWON en Nigeria.

® LaRed ILAW llevd a cabo una amplia investigacion juridica sobre las leyes que rigen a las personas
trabajadoras domésticas en la regidn y ahora esta apoyando litigios constitucionales en cuatro
paises para garantizar que estas trabajadoras tengan derecho a todos los derechos laborales que de
otro modo se extienden a las demas trabajadoras.

® LaRed ILAW esta apoyando a las personas trabajadoras de Meta en Kenia en su lucha por su
derecho a tener un sindicato y por los danos sufridos por su trabajo como moderadoras de
contenidos para la empresa.

América Latina y el Caribe

® LaRedde la ILAW ha desempenado un papel central en el proceso de reforma de la legislacién
laboral en Colombia, apoyando a las centrales sindicales y asesorando al Gobierno colombiano en
las amplias reformas de los derechos laborales individuales y colectivos. La Coordinadora Regional
para América Latina ha realizado diversas actividades de apoyo a la reforma de la legislacién laboral.

o LaRedde la ILAW ha ayudado a sindicatos y profesionales del derecho en sus esfuerzos por
garantizar la proteccidn legal e incluso la negociacidn colectiva para las personas trabajadoras de
plataformas en Peru, México, Brasil y Colombia.

e LaRed ILAW ha apoyado a los sindicatos ecuatorianos en la redaccién de legislacion para facilitar la
organizacion sectorial y la negociacidn colectiva, que actualmente se niega a casi todos los sectores.

e La Red ILAW ha dirigido escuelas laborales para profesionales del derecho e integrantes de
sindicatos en varios paises, entre ellos Republica Dominicana, Colombia, Ecuador y México.

e La Red ILAW testific ante la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos sobre los derechos de
las personas trabajadoras en las plataformas digitales y presenté dos informes amicus curiae ante la
Corte Interamericana (uno sobre los derechos de las personas trabajadoras en la economia del
cuidado y otro sobre los derechos de las personas trabajadoras en la crisis climatica).

Sur de Asia

e LaRed ILAW esta apoyando a los sindicatos de Bangladesh en multiples demandas legales ante
los tribunales superiores, incluyendo impugnaciones de las leyes y reglamentos laborales, asi
como demandas relativas a la detencidn ilegal y a la falta de garantias procesales. En la
actualidad, la ILAW también estd ayudando a los sindicatos a formular sus demandas durante
este gobierno de transicion.

® LaRed ILAW apoyo a los sindicatos de las Maldivas para dar forma y promulgar la primera Ley
de Relaciones Laborales, asi como una nueva Ley de SST.
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e LaRed ILAW ha apoyado a los sindicatos de Sri Lanka en el proceso de reforma de la legislacién
laboral, incluyendo demandas ante la OIT relativas a la falta de compromiso de buena fe con las
estructuras tripartitas.

® LaRed ILAW celebro su primera convocatoria en el sur de Asia en Nepal en diciembre de 2023
para identificar las prioridades de sus integrantes en la regidén y ayudar a identificar
oportunidades para el trabajo transnacional y regional.

e Enlndia, la Red ILAW ha ayudado a sindicatos y profesionales del derecho en sus esfuerzos por
garantizar la proteccidn legal de las personas que trabajan en plataformas.

e En Pakistan, la Red estd proporcionando apoyo técnico a los sindicatos y a los profesionales del
derecho en el proceso de reforma de la legislacion laboral en curso a nivel provincial.

V. PUBLICACIONES DE LA RED ILAW

Desde la Conferencia de 2022, la Red ILAW ha publicado investigaciones juridicas solicitadas por sus
integrantes. Como siempre, nuestras publicaciones pretenden ser recursos Utiles para aplicar en la
practica profesional. Esperamos que estas publicaciones le hayan resultado informativas y que haya
utilizado la informacién para apoyar su trabajo a nivel nacional, regional o internacional.

A continuacion, presentamos algunas de nuestras principales publicaciones, editadas desde nuestra
ultima conferencia.

e Mapping Domestic Work and Employment Discrimination in Africa: A Study of Global and
African Regional Human Rights Norms

En este informe se examinaron los marcos juridicos nacionales, regionales e internacionales que
regulan el trabajo doméstico en nueve paises: Etiopia, Kenia, Nigeria, Ghana, Sudafrica, Uganda,
Malaui, Mauricio y Lesoto. Ha servido de base para litigios de impacto destinados a impugnar la
exclusidn de las personas trabajadoras domésticas de la proteccién de la legislacion laboral en
cuatro paises.

e Addressing Gender-based Violence and Harassment in the World of Work: An Analysis of
Nigeria’s Legal Framework for Conformity with ILO Convention 190

El informe esboza el marco juridico vigente en Nigeria en materia de violencia y acoso en el trabajo a
la luz del C190 y recomienda cémo modificar la ley para hacer plenamente efectivas estas
protecciones.

e Fighting for Lives and Livelihoods: Workers, the Pandemic and the Law

El informe analiza cdmo las personas trabajadoras lucharon por su vida y su sustento durante la
pandemia del COVID-19 utilizando la ley a su favor. Va acompanado de 11 estudios de casos
especificos de cada pais que detallan dichas victorias de las personas trabajadoras durante la
pandemia.

e Una promesa incumplida: El derecho a la no discriminacion en el trabajo v el empleo

El informe es una colaboracion de la Red ILAW y el Equal Rights Trust (ERT), y se centra en por qué
persiste la discriminacién en el lugar de trabajo a pesar de la adopcién generalizada de leyes y
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reglamentos que la prohiben, y en como los paises pueden crear entornos propicios para prevenir
eficazmente la discriminacion en el lugar de trabajo y proporcionar recursos legales para responder
ante esta cuando se produce.

e Derechos laborales y tecnologia: Oportunidades estratégicas para las personas trabajadoras vy
los sindicatos

Este informe traza un mapa de algunas de las iniciativas y estrategias legales emprendidas por las
personas trabajadoras y los sindicatos, y esboza las oportunidades que tienen para desafiar las
violaciones de los derechos laborales derivados de la tecnologia mediante la organizacidn, la
regulacion y el litigio. El objetivo del informe es alimentar el debate sobre estrategias eficaces para
el movimiento obrero mundial frente a la tecnologia.

e Paralegal Handbook for the Informal Economy in Zimbabwe (junio de 2024)

Este manual pretende abarcar los avances recientes y servir de guia exhaustiva sobre el marco
regulador juridico y politico de la economia informal en Zimbabue.

V. INFORMES AMICUS QUE SE PRESENTARON

En los ultimos dos afios, el equipo de la Red ILAW ha presentado informes amicus ante los tribunales
superiores de Peru, Sudafrica, Ecuador y Colombia. También presentamos dos escritos ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, en respuesta a solicitudes de opiniones consultivas - uno (junto
con la CSI) sobre el Derecho al Cuidado y otro sobre las Obligaciones del Estado para Responder a la
Emergencia Climatica. El texto de los escritos puede consultarse aqui:
https://www.ilawnetwork.com/ilaw-network-public-letters-and-amicus-briefs/

VI. GLOBAL LABOR RIGHTS REPORTER

A partir de 2021, la Red ILAW comenzd a publicar una nueva revista juridica: el Global Labour Rights
Reporter. La revista es un foro destinado principalmente a profesionales del derecho laboral y del
empleo de todo el mundo, especialmente a integrantes de la Red ILAW, para tratar las cuestiones
juridicas y practicas que afectan directamente a las personas trabajadoras y a sus organizaciones en la
actualidad. La revista destaca por su enfoque comparativo, dada la composicion mundial de la
membresia de la Red ILAW. Cada nimero de la revista esta organizado tematicamente y destaca casos
notables y opiniones judiciales, tendencias en la regulacién del trabajo y piezas analiticas que ayudan a
vislumbrar cémo quienes practican el derecho pueden ampliar la protecciéon de la ley, mejorar la
rendicion de cuentas y obtener remedios plenos y efectivos. La revista se publica semestralmente en
inglés, espanol y francés, y algunos nimeros antiguos también se publican en arabe. En la actualidad, la
revista también es accesible en bases de datos juridicas, como Hein Online, y estd indexada en Google
Scholar.

Esperamos que estos numeros le hayan resultado utiles e interesantes. Todos los nimeros se pueden
consultar en linea en: https://www.ilawnetwork.com/es/ilaw-network-journal-the-global-labour-rights-
reporter/. Si ain no lo ha hecho, esperamos que considere la posibilidad de contribuir con un articulo a
uno de los préximos nimeros.
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Numeros disponibles

Volumen 1, nimero 1: Acceso a la justicia laboral
Volumen 1, nimero 2: Responsabilidad y soluciones en las cadenas de suministro globales

Volumen 2, numero 1: Proteccidn de los derechos de las personas trabajadoras de la economia informal
Volumen 2, nimero 2: El futuro de la Organizacion Internacional del Trabajo (pendiente)

Volumen 3, numero 1: Proteccidn de los derechos laborales de personas trabajadoras migrantes y
refugiadas
Volumen 3, nimero 2: Forjar un Derecho del Trabajo Feminista

Volumen 4, nimero 1: Una ley de transicidn para la justicia climatica justa (proximamente)
VIl. FONDO PARA LITIGIOS ESTRATEGICOS DE LA RED ILAW

En 2022, la Red ILAW cred su propio fondo de litigios estratégicos para proporcionar pequefias cantidades
de financiacién directa a las personas integrantes que se dedican a proyectos de litigio con potencial para
tener un impacto importante en la legislacion que regula los derechos sindicales y laborales. Como los
fondos son limitados, la mayoria de las subvenciones oscilan entre los 5.000 y los 20.000 délares
estadounidenses. A continuacion, presentamos algunos ejemplos de los 24 proyectos de litigio que hemos
apoyado hasta la fecha y que abarcan una amplia gama de temas:

Zimbabue (2022): Para apoyar litigios que exigen al gobierno la extension de los derechos constitucionales
de negociacidn colectiva, aparentemente aplicables a todas las personas empleadas, a los empleados del
sector publico.

Nepal (2022). Para apoyar un litigio que busca la aplicaciéon de una prohibicion de trabajo forzoso que ya
habia sido legislada, pero que no se habia aplicado adecuadamente, y para ampliar la definicion de
explotacién en la Ley de Control de la Trata y el Transporte de Seres Humanos del pais y responsabilizar
al Gobierno y a las partes privadas por la investigacion, persecucién y adjudicacion efectivas de los casos
de trabajo forzoso en el pais.

Peru (2022). Para defender en accién publica de constitucionalidad una norma reglamentaria que limita
la subcontratacion laboral, la cual fue atacada por el sector empresarial.

México (2024). Para apoyar al sindicato mexicano de trabajadores mineros en un litigio ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el que se discuten el derecho a la huelga, la libertad sindical, la
seguridad y la salud en el trabajo y la proteccion del medio ambiente.

Etiopia (2022). Para apoyar un recurso de la Asociacion de Abogadas Etiopes contra la exclusion
discriminatoria de las personas trabajadoras domésticas de la proteccion de la legislacién laboral y de
empleo, incluyendo el salario minimo, la prohibicién del trabajo infantil, las licencias por maternidad, el
acoso sexual, la asistencia médica y la negociacion colectiva.

Kenia (2023). Para apoyar la defensa de un recurso de apelaciéon de Meta/Facebook y sus contratistas en
un caso relativo a personas moderadoras de contenidos sometidas a abusos que afectaron su salud
mental, a discriminacion sindical y a disparidades salariales.



Suiza (2023). Para apoyar las peticiones ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y otros
organismos internacionales en nombre de las personas trabajadoras domésticas de Filipinas contratadas
por diplomaticos paquistanies para trabajar en la misidn paquistani en Ginebra y sometidas después a
condiciones de trabajo forzoso y no remunerado, con el fin de superar la defensa con base en lainmunidad
diplomatica.

India (2024). Apoyar los litigios colectivos para exigir a los Estados y al Gobierno nacional que apliquen la
legislacién vigente que prohibe el trabajo en régimen de servidumbre y exijan a los empleadores la
restitucion y rehabilitacidon de las personas trabajadoras en régimen de servidumbre.

Sudafrica (2024). Apoyar un recurso ante el Tribunal Superior del pais por el hecho de que el tribunal de
compensacién de las personas trabajadoras no haya reconocido que las lesiones relacionadas con la
ergonomia de las personas mineras son trastornos musculoesqueléticos (TME), relacionados con el
trabajo y sujetos a compensacion de la seguridad social en virtud de la Constitucion y la legislacion
sudafricanas.

Albania (2024). Para apoyar una impugnacion de despidos de personas empleadas en un centro de
llamadas telefdnicas por parte de una compaiiia telefonica albanesa, haciendo caso omiso de los
requisitos procesales legales, incluyendo el incumplimiento de la notificacion colectiva al sindicato de
personas trabajadoras.

La Red ILAW sigue aceptando propuestas de litigios que puedan tener una repercusién importante,
como sentar un nuevo precedente juridico (o proteger la legislacidn existente de un cambio negativo),
afectar a un nimero especialmente elevado de personas trabajadoras y/o responsabilizar a gobiernos o
empleadores multinacionales de graves violaciones de los derechos laborales.

Puede acceder al formulario de solicitud aqui:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd4hWLhHIHHAYibKIDt51SCrhUPp7-
wAray7AsVZRKb2mpzmA/viewform.

VIII. BASE DE DATOS SOBRE EL FUTURO DEL DERECHO LABORAL

Con el fin de prestar un mejor servicio a las personas abogadas dedicadas a la reforma de la legislacién
laboral o a los convenios colectivos, en 2022 la Red ILAW puso en marcha una base de datos en linea
accesible para sus integrantes: el Wiki sobre el Futuro del Derecho Laboral. En 2024, el wiki se traslado al
sitio web de la Red ILAW para facilitar el acceso y se convirtié en la Base de Datos sobre el Futuro del
Derecho Laboral. A diferencia de otras bases de datos, que contienen la legislacion laboral existente en la
actualidad en diferentes paises, el Futuro del Derecho Laboral ofrece propuestas sobre lo que podria y
deberia existir, con las contribuciones de las personas integrantes de la Red ILAW, asi como referencias a
las leyes existentes. La base de datos ahora incluye disposiciones legislativas recomendadas sobre una
serie de temas prioritarios para las personas trabajadoras, como el tiempo de trabajo (contratos
eventuales/de cero horas), los contratos a plazo fijo, los intermediarios laborales (tercerizacién) y el
teletrabajo. Estas disposiciones modelo reflejan las mejores practicas actuales en la materia, pero
deberan evolucionar con las contribuciones de las personas integrantes de la Red ILAW. En 2025, la ILAW
abordara nuevos temas juridicos, como la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor.

La base de datos puede consultarse aqui: https://www.ilawnetwork.com/es/future-of-labor-law/


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4hWLnHIHHAyibKJDt51SCrhUPp7-wAray7AsVZRKb2mpzmA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4hWLnHIHHAyibKJDt51SCrhUPp7-wAray7AsVZRKb2mpzmA/viewform

Le animamos a que nos haga llegar sus comentarios sobre el texto existente, asi como sus propuestas
sobre los temas que le gustaria que se abordaran.
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