
 
 
 

 
 

 
TERCERA CONFERENCIA MUNDIAL 

CASABLANCA, MARRUECOS 
AGENDA 

 
 

CONFERENCIA DE LA RED ILAW - DÍA 1  
(9 de octubre) 

 
 
Lugar:  Hotel Barcelo Anfa 
 
8:00-9:00 INSCRIPCIÓN 
  

9:00-9:30AM PALABRAS DE BIENVENIDA, PRESENTACIONES Y POLÍTICAS DE LA 
CONFERENCIA 

  SHAWNA BADER-BLAU, DIRECTORA EJECUTIVA DEL CENTRO DE SOLIDARIDAD 
  HIND CHERROUK, DIRECTORA DEL CS DEL PROGRAMA REGIONAL DE MENA 

JEFFREY VOGT, DIRECTOR DEL CS DEL PROGRAMA SOBRE ESTADO DE DERECHO, 
PRESIDENTE DE LA RED ILAW  
MARINA COLBY, ASESORA PRINCIPAL EN TEMAS LABORALES DE USAID 

 
9:30-10:00 BIENVENIDA A CARGO DEL COMITÉ ANFITRIÓN:  

MILOUDI MOUKHARIK, SECRETARIO GENERAL DE LA UMT  
    
 

10:00-12:00 SESIÓN PLENARIA: TECNOLOGÍA Y LUGAR DE TRABAJO 
 

Está en aumento la introducción de nuevas tecnologías en el lugar de trabajo 
que restan aún más poder a las personas trabajadoras en favor de los 
empleadores mediante sistemas de gestión algorítmica que sin sistemas de 
rendición de cuentas, la vigilancia casi permanente y la recopilación de datos 
personales. Además, muchas personas trabajadoras de las cadenas de 
suministro digitales están expuestas a condiciones de trabajo abusivas tanto a 
nivel psicológico como físico. Esta sesión explora las formas en que las personas 
trabajadoras y los sindicatos están luchando por el control de sus vidas en el 
lugar de trabajo.     

 
Moderadora:  MONIKA MEHTA 

 



Panelistas:   ELIZABETH LENJO (KENIA) 
JUAN MANUEL OTAVIANO (ARGENTINA)  
SHUNJI SUGA (JAPÓN)   

    ANNE MARIE PECCARO (FRANCIA) 
 
12:00-13:00: ALMUERZO 
 
13:00-15:00 SESIÓN PLENARIA: FEMINISMO Y DERECHO LABORAL 

 
El derecho laboral no tiene en cuenta las realidades de género. Las personas 
juristas feministas han intentado poner en primer plano un enfoque feminista en 
los análisis jurídicos, plenamente situar la reproducción social y el trabajo de 
cuidado dentro de los límites del derecho laboral, exponer las formas en que las 
leyes laborales y de seguridad social siguen basándose en un modelo masculino 
(y no neutro) del trabajo y articular las formas en que la crítica feminista no se 
limita al género, sino que podría revitalizar más ampliamente el derecho laboral. 
Esta sesión explorará las formas en que las personas trabajadoras y quienes 
abogan por ellas están intentando dar forma a una legislación laboral inclusiva y 
feminista.   

 
Moderadora:  CASSANDRA WATERS 

 

Ponentes: KAYAN LEUNG (SUDÁFRICA) 
SANDRA MUÑOZ (COLOMBIA)    
GAYATRI SINGH (INDIA)  

    NVARD PILIPOSYAN (ARMENIA) 
 
15:00-15:45 PAUSA PARA EL TÉ Y LA CONSTRUCCIÓN DE REDES 
 
15:45-17:00 Oportunidades de aprendizaje (elija 1) 
 

1. Convenio sobre plataformas (Ruwan Subasinghe, Monika Mehta)  
Este espacio ofrecerá una visión general del proceso de elaboración de 
normas de la OIT para un convenio sobre el trabajo decente en las 
plataformas laborales digitales, que comenzará en la Conferencia 
Internacional del Trabajo de 2025.  
 

2. Derechos Humanos Regionales (Ziona Tanzer,Yessika Hoyos, Celine 
Moreau)  
Este espacio proporcionará información actualizada sobre el trabajo 
innovador realizado por la membresía de la Red ILAW en los tribunales 
regionales de derechos humanos.  
 

3. La OIT y la economía informal (Pamhidzai Bamu, Jeffrey Vogt) 
Este espacio introducirá nuevos recursos de la Red ILAW y WIEGO para 
posicionar los temas relevantes para las personas trabajadoras de la 
economía informal dentro del sistema de la OIT, incluyendo varios 
mecanismos de presentación de informes y quejas. 



 
17:00  FOTO GRUPAL 
 

*** 
 

CONFERENCIA DE LA RED ILAW - DÍA 2  
(10 de octubre) 

  
 
9:00-11:00 SESIÓN PLENARIA: DERECHO A UNA TRANSICIÓN JUSTA 
 

Los impactos negativos del cambio climático en el mundo del trabajo en todo 
el mundo son graves y seguramente empeorarán. Además, las acciones 
necesarias para mitigar y adaptarse a estos impactos serán profundamente 
disruptivas. Este panel explora los esfuerzos que están llevando a cabo las 
personas trabajadoras y los sindicatos para garantizar un trabajo decente 
para todas las personas en el contexto de la crisis climática. 

 
Moderador:  RUWAN SUBASINGHE 

 
PANELISTAS:  MICHAEL FELSEN (ESTADOS UNIDOS) 

 SAMBATH HONG (CAMBOYA) 
 ABDULLA NAHID (MALDIVAS) 

ANGELICA MARIA PALACIOS MARTINEZ (COLOMBIA) 
 
 
11:00-13:00 SESIÓN PLENARIA: RENDICIÓN DE CUENTAS Y REMEDIO EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO 

 
Durante décadas, se ha construido —por diseño— un sistema global de 
producción de bienes y servicios para hacer recaer sobre las personas 
trabajadoras el mayor riesgo económico posible en la cadena de suministro, 
mientras que la mayor parte de los beneficios económicos recaen sobre las 
EMN. Al mismo tiempo, los derechos e intereses legales de las EMN tienden a 
estar bien protegidos en los juzgados y tribunales de arbitraje, mientras que 
las personas trabajadoras disponen de pocos medios eficaces para exigir una 
rendición de cuentas a estas EMN. Este panel examinará la forma en que las 
personas trabajadoras están utilizando herramientas legales creativas para 
defenderse. El panel también destacará un proyecto de convenio de la OIT 
sobre rendición de cuentas en la cadena de suministro encargado por la Red 
ILAW.  

    
  Moderador: JEFFREY VOGT 
    

Panelistas: BEN VANPEPERSTRAETE (ALEMANIA) 
    SAHIBA KAUR GILL (INDIA) 
    MARY JOYCE CARLSON (ESTADOS UNIDOS) 



SHYAMALI RANARAJA (SRI LANKA) 
SHELLY MARSHALL (AUSTRALIA)   

 
 

13:00-14:00 ALMUERZO 
 

14:00-15:30 Mesas redondas regionales (Elija 1) 
 

África subsahariana (Jacqueline Wamai) 
 

MENA (Sara Khatib) 
  

América Latina y el Caribe (Paulo Yamamoto) 
 

Norteamérica (Jon Hiatt) 
 

Asia (AKM Nasim) 
 

Europa y Asia Central (Tamar Gabisonia) 
 
   
15:30-16:00  PAUSA PARA EL TÉ 
 
16:00-17:00 INFORMES DE LAS REGIONES 
 
19:00  CENA GRUPAL   
 
  Lugar:  La Cascade (habrá transporte) 
      
 

***  
 

CONFERENCIA DE LA RED ILAW - DÍA 3  
(11 de octubre) 

 
9.00-11.00 SESIÓN PLENARIA: ECONOMÍA INFORMAL 

 
Alrededor del 61% de las personas trabajadoras del mundo hacen parte de la 
economía informal, es decir aproximadamente 2000 millones de personas 
trabajadoras en todo el mundo. Esta población ha estado sistemáticamente 
excluida del reconocimiento y la protección legales por sufrir discriminación 
basada en la raza, la casta, el sexo, el género, la capacidad, la edad, el estatus 
migratorio, etc. Sin embargo, las personas trabajadoras y los sindicatos han 
realizado importantes avances en la promoción y defensa de sus derechos 
laborales. Este panel explorará estos esfuerzos innovadores.     

 
  Moderador: ALLISON CORKEY (WIEGO) 



    

Panel:   SIBUSISO NHLABITSU (ESWATINI) 
MADHULIKA TATIGOTLA (INDIA) 
MUNYARADZI GWISAI (ZIMBABUE) 
HALA AHMED (JORDANIA) 
RAISA LIPARTEILANI (GEORGIA) 

 
  
11:00-12:30 SESIÓN PLENARIA: El papel de las personas abogadas en el crecimiento sindical 
    

Quienes ejercen el derecho tienen un papel importante a la hora de apoyar a los 
sindicatos en el desarrollo de estrategias para organizar a nuevas personas 
integrantes y así crecer en número y en fuerza. Esta sesión reflexionará sobre la 
experiencia de la membresía de la Red ILAW desde su papel como abogadas y 
abogados que buscan incrementar el número de integrantes de los sindicatos 
que son sus clientes.   

    
Moderador: JON HIATT 

 
  Panelistas:  SAAD MOHAMMED (PAKISTÁN) 

MARCO TUFO (ITALIA) 
PAAPA DUNQUAH (GHANA-CSI) 
SYLVIA BONILLA (ECUADOR) 
MARY JOYCE CARLSON (ESTADOS UNIDOS) 
AMANDA THRELFALL (AUSTRALIA) 

 

12:30-13:30 ALMUERZO 
 
 

13:30-14:30 Establecimiento de prioridades de la red para 2024-25 (Formato de Café 
Mundial) 

  
En esta sesión se presentarán los proyectos en curso y futuros de la Red ILAW y 
se abrirá un debate con la membresía de la Red ILAW para establecer las 
problemáticas y prioridades en las que debe centrarse esta red mundial.  

 
 
14:30-16:30 SESIÓN PLENARIA: DERECHO A LA HUELGA 
 

Según la CSI, el derecho fundamental a la huelga se viola sistemáticamente en la 
legislación y en la práctica en todo el mundo. En esta sesión se discutirá cómo 
trabajan los sindicatos para defender el derecho a la huelga a escala nacional, 
regional e internacional. También presentaremos el nuevo Centro de Recursos 
sobre el Derecho a la Huelga.   

 
  Moderador: MATÍAS CREMONTE 
    

Panel:   PAAPA DANQUAH (CSI) 



SAMIRA RAIS (MARRUECOS) 

HEEWON SUH (REPÚBLICA DE COREA) 
MONICA TEPFER (ARGENTINA) 

 
   Presentación especial: Centro de Recursos sobre el Derecho a la Huelga 
 

16:30-17:30 SESIÓN DE INFORMES Y CLAUSURA 
  Oradora invitada especial: Kelly Fay Rodríguez, 

Representante Especial de EE.UU. para Asuntos Laborales Internacionales 
 

19:00  Cena y reunión del Junta Asesora de la Red ILAW 


