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 مور�تانياتز �از تا�شركةن��اك حقوق العمال االموضوع: 

 

 ،  الموقر  ون السيد رولينس

  �� لنا  للعماليطيب  المساعدة  القائم�ن ع�� تقديم  للمحام�ن  الدولية  أك�� من  ILAW( الشبكة    محام   1100) وال�ي تضم 

ع��  "غولدكين�وس  "  تكماليوم �حث شرك  نخاطبكم  أن ،بلدا ع�� العالم  90مختص بالدفاع عن حقوق العمال �� أك�� من  

لزِم شرك��ا الفرعية (تا أن 
ُ
 وقوان�ن العمل الدولية.  ةا�حلي تشريعاتح��ام الاع��  )مور�تانيا ت ز �از ت

 .  مور�تانيا تز �از ن��اك حقوق العمال �� تا إ�� ثلاث حالات تم ف��ا ا انتباهكم  لفتن  هذه الرسالة أن ىونود بمقت��

 

 : � ا�حالةالأو�

"لقد تم ف�خ عقد عمل   الشركة   �� العمال  أبِّ تراور   مندوب  ��ا�ش�ل مخال  "ىأحمد  المعمول  القانونية  للنصوص  ��    ف 

عام   من  د�سم��  أن  2015شهر   
ً
علما المور�تا�ي.  ت  القانون  ع��  با�حصول  الشر�ات  ال  رخيصيُلزم  مفتشية  قبل    شغلمن 

   .�خيصمنح ذلك ال� ختص مفتش العمل ا�   وقد رفضن العمل. ع  مندوب عمالفصل أي 
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نوفم شهر  عام  و��  من  ت ،2015��  شركة  إ  ضد طعنا ت  �از از قدمت  وع��  القرار،  قذلك  ذلك  قرار  اوز�ر    امثر  بإلغاء  لعمل 

ال بفصل    شغلمفتش  العمل. عتراوري  السيد  وسمح  تر   أودع  وقد  ن  الوز�ر  بالإلغاء  طعنا وري  االسيد  قرار  عام   . ضد  و�� 

.عن العمل عتبار الفصل بإلغاء قرار الوز�ر، وا مور�تانياا�حكمة العليا �� ب الإدار�ةقضت الغرفة  ،2017
ً
 و�اطلا

ً
 1لاغيا

الا  من   
ً
تراوريو�دلا السيد  إعادة  الشركة  رفضت  العليا،  ا�حكمة  �حكم  بتقديم  و ،  لعملھ  نصياع  من  سلسة  قامت  طو�لة 

والطعون  �ل  �ع�و .  الدفوع  من  الفقد  ذلك،    الرغم  محكمة  محكمة  اب  ،نواكشوط��    شغلقامت  با�حكم    ،أصلعتبارها 

تر  السيد  وأمالصا�ح  لعملھ.  رتوري  تا  2بإعادتھ  أن  المذ�ور ت  ز�از إلا  ا�حكم  ضد  بالاستئناف  بطعن    أصدرتوقد    .تقدمت 

لعمال  المدنية والاجتماعية الأو�� بمحكمة الاستئناف بنواكشوط قرارا يق�ىي بتعديل ا�حكم الصادر لصا�ح مندوب ا  الغرفة

بالنقض من طرف شركة   الذي �ان محل طعن  القرار  ا�حكم فيما سوى ذلك. وهو  التعو�ض وتأكيد  مبلغ  ز�ادة  من خلال 

العلي ا�حكمة  الأخ��ة أصدرت  تاز�ازت. وقد قررت  �� �شكيلة مغايرة. غ�� أن هذه  أمام محكمة الاستئناف  القضية  إحالة  ا 

  لا تزال القضية الآن منشورة أمام ا�حكمة مندوب العمال بطعن بالنقض ضده. و من العيوب وقد تقدم  قرارا شابھ العديد  

   العليا �� مور�تانيا.

ل هذا ا�خلاف لصا�ح  بح مور�تانياا�حكمة العليا �� تقوم ) بأن ILAW�حقوق العمال ( نتتوقع شبكة ا�حام�ن الداعم�  و�ينما

 ،عدة  لسنوات   الت�لفة  باهظةقضائية  معارك  خوض  ع��  مال مج��ين  الع  ي�ون   نينب�� أ  فلا المطاف،   ��اية��    السيد تراوري

 لقوان�ن الوطنية. لالشر�ات فقط لضمان امتثال  

لسيد تراوري،  ل  �� ضائقة اقتصادية كب��ةسنوات قد �سبب    الن�اع لمدة سبع��  حسم  ا� تأخ��    تمك�ن الشركة منمجرد  إن  

 بأنھ  صاحب   ال�ي يوفرهابالإضافة ا�� خسارتھ للتغطية ال�حية    ،من جراء ذلك مرتبھ لسنوات  حيث أنھ أضاع 
ً
العمل، علما

ب العلاج. ت ةض مزمن امر أن �عا�ي م
ّ
 تطل

) الدولية  العمل  أكدت منظمة  لالتمي��    ضد  وتداب�� وقائية  محاذير) ع�� أن وضع  ILOلقد  أمر  لنقابات والنقابي�ن  المعادي 

،  ت�و�ن ا�جمعيات�حر�ة    الان��ا�ات  أخطر   " �ش�ل أحد  دة النقاباتنتقامية ضد أعضاء وقاالممارسات الا   حيث أن،  أسا��ي

 ".ج�دد و �  ا ��إبل  
ً
إعادة    ضرورة ضمان ع��    تحديدامل الدولية  عوقد أكدت منظمة ال3ود النقابات العمالية جملة وتفصيلا

مالية �عت��  �� أن الإجراءات المطوّلة لإعادة �شغيل قادة النقابات العدون أي تأخ��، وأشارت إ�� عملهم  إالعمال المفصول�ن  

 4ل�حقوق العمالية.   اسافر  ان��ا�واإن�ارا للعدالة 
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 : الثانية ا�حالة

تا بتقليصز �ا ز قامت  عام    عمالهاعدد  ت  اقتصاديةب  2015ف��ا  أسباب  وجود  أن.  دعوى  بالإجراءات    الشركة  غ��  تل��م  لم 

اقا لأسباب  العمل  عن  الفصل  يخص  فيما   
ً
قانونا و�التحديد،  تصادلمطلو�ة  تمنح  فية.  العمالالشركة  لم  لائحة    مناديب 

يتس�ى لھ القيام    �ى ح   العمعن خططها بفصل ال  الشغلمفتش  يغ  فصلهم، كما أ��ا لم تقم بتبل  المزمع   تتضمن ترتيب العمال

ا�حميدة العمل. بالمسا��  قانون  بموجب   
ً
رسميا مطلو�ان  هذين الإجراءين  فإذلك  علاوة ع�� 5، وكلا  الع،  المفصول�ن    مالن 

ق إضافية  لساعات  عملوا  قد  وج��ة�انوا  بف��ة  فصلهم  عن  الإعلان  أن   ،بل  ح�ن  التنظ  ��  بالشغل النصوص  المتعلقة    يمية 

ع��و  تحظر  مور�تانيا   �� ��ا  العمال  الشر�ات    المعمول  لتشغيل  ت�جأ  الإنتاجلساعات  ال�ي  ع��  ا�حافظة  ��دف  أو    إضافية 

العمال ��  نإف ،لو�الفع 6. ةضافيالإ عمل  الفيھ ساعات  أنجزتي � ال الف��ةالذي ي��  شهرالخلال العمال  أولئك فصل ،ز�ادتھ

تا بأ��م  ت  ز �از منجم  الواحدصرحوا  الدور�ة  أن  حيث  إضافية،  لساعات  بالعمل  الإدارة  قبل  من   
ً
دوما للعامل    ةمطالبون 

لم(الشِ  �ستمر  �عادلفت)  ولمدة    12  ا   
ً
يوميا سافر   14ساعة  ان��اك  ذاتھ  بحد  وهذا   ،

ً
متعاقبا  

ً
��   يوما الشغل    لقانون 

با�حكم ببطلان فصلهم من العمل    للمطالبة   نواكشوط ب  شغلالمحكمة    أمام  ى برفع دعو العمال    وقد تقدم هؤلاء7. مور�تانيا

 8. لقانون من ضرر طبقا ل   العودة لمزاولة أعماهم المعتادة والتعو�ض المناسب عما �حق ��م  و�تمكي��م من

 : ا�حالةالثالثة 

مجموعة من العمال الذين �ان  ص خ ت ، نواكشوطب  شغل محكمة ال  معروضة ع�� أنظار وال�ي �� الأخرى لا تزال   القضيةهذه 

�عرضوا ��  قد  العمل  القضية    ن�المشمول  العمال ن  إ.  2013عام    للفصل عن  هذه  العمل،عع�� فصلهم    لا�ع��ضون ��   ن 

ا�حقوق  ببعض  يطالبون  القانون.  لهمالمستحقة    ولك��م  أنفسهم  هؤلاء  وجد  وقد بموجب  رفع    العمال  ع��    ى دعو مج��ين 

للمطالب بمستحقا��م قضائية  والمطالبة    ة     التوظيفأولو�ة  ببمنحهم  المالية، 
ً
الأ مستقبلا من  وكلاهما  عل��ا  ،  ينص  ال�ي  مور 

العمل. ال  الاستماع جلسة    خلالو  قانون  ببمحكمة  ��    نواكشوطشغل  جرت  عام    15ال�ي  من  محامو    أثار،  2022د�سم�� 

 .  الدعوى إطالة    ال�ي يبدو أ��ا �انت ��دف إ��لدفوع الش�لية ت العديد من از�از تا

تز �از تا   أفعالن  إ مع  ت  غ  بياناتتناقض  كين�وس  تت  أ�شطة  أن  �علنال�ي  ،ولدشركة  الإجرائية  ما�ىى  الشركة  المتطلبات  مع 

ا،  شركة  �� كندال لتواجد مقرنظرا  و  9. �افة التطورات والتغي��ات �� القوان�ن والمعاي�� الدولية  عن كثب وتراقب    المعمول ��ا

كين�وس  إف والتنمية  تخضع  غولدن  التعاون  لمنظمة  التوج��ية  الميدان  للمبادئ  ا  )OECD(  الاقتصادي  ��    لشر�ات �شان 

 MNEs.(10متعددة ا�جنسيات (
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حقوق العمال    ان��اك  لتتفادىحقوق الإ�سان  تطبق العناية الواجبة �أن   غولدشركة كين�وس  ل  ينب��،  المبادئ  هذه  و�موجب

الإ عام،  وحقوق  �ش�ل  عل��ا  �سان  قبل  أنيجب  من  العمل  حقوق  لان��ا�ات  ا�جانبية  الآثار  مع  الفرعية    تتعامل  شر�ا��ا 

والمفاوضات    ت�و�ن ا�جمعياتحر�ة  أن تح��م ا�حق ��    الشر�ات متعددة ا�جنسيات  ع��  علاوة ع�� ذلك، يجب11. ومورد��ا

التوظيف ��    تلا�� أي ممارسات غ�� قانونية فيما�جب عل��ا ضمان  ا�جماعية و  ق بقضايا 
ّ
  إ��إضافة   12. عمليا��ا  جميعيتعل

التوج��ية المذ�ورة  تنص    ،ذلك أن    المبادئ  ف��ا  تلزم  ع��  العمل  � ممث��  �إ  معقولةومهلة    إشعارإعطاء  بالشر�ات أ�حاب 

العمل وا  محتملة  �غي��ات  أي   �شأنالنقابات   ��  تخص  العامل�ن،  لعمالة وال�ي من شأ��ا أن تتسبب  �غية  تأث��ات كب��ة ع�� 

 13. التخفيف من الآثار ا�حتملة لتلك القرارات ع�� العمال

سم �عدم  ،  تز �از ا�حالات الثلاث أعلاه ما �� إلا دليل ع�� ن�ج شركة تاإن  
ّ
  الأساسية وا�حقوق    اح��ام سيادة القانون الذي يت

والتوصل ا�� حلول    الش�اوى قيق �� هذه  التح  ��عو�شدة  "  غولد كين�وس  "شركة  ننا نحث  فإ   ،االشركة. لذهذه  للعمال ��  

مع   تتناغم  الاقتصاديناجعة  الميدان   �� والتنمية  التعاون  لمنظمة  التوج��ية  للشر�ات    المبادئ  ا�جنسيات الموجهة    . متعددة 

  
ً
ن تم  ومنحھ رواتبھ بأثر رج��، و�عادة توظيف مجموعة العمال الذيعملھ المعتاد  إ��  ويشمل ذلك إعادة السيد تراوري فورا

، ومنح التعو�ضات والمستحقات  مور�تانيا��    المعمول ��ا   العمل  �شريعات  طبقا لمقتضيات  2015عام  فصلهم عن العمل ��  

.    مور�تانياقانون العمل ��    وفق أح�ام  2013عام  عن العمل ��    المفصول�نالمالية القانونية للعمال  
ً
بالإضافة إ�� ذلك،  أيضا

لمنع   تداب�� تب�ي  ينب��   ا  مناسبة  حدوث  ع��    العمال  حقوق   ن��ا�ات وتلا��  والتأكيد   
ً
للتشريعات  مستقبلا التام  الامتثال 

 . المور�تانية
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