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Introduccion

La Red ILAW esta preparando la publicacion del proximo nimero de su revista: Global Labour
Rights Reporter (GLRR). Los niUmeros anteriores estan disponibles en nuestro sitio web aqui,
incluido el mas reciente sobre los derechos de las personas trabajadoras migrantes y
refugiadas. El GLRR es un foro destinado principalmente a las y los profesionales del Derecho
laboral y del empleo, incluyendo a la membresia de la Red ILAW, para abordar las cuestiones
juridicas y practicas que afectan directamente a las personas trabajadoras y a sus
organizaciones en la actualidad. EI GLRR esta disponible en inglés, espafiol y francés.

Tema

Cada numero de la revista esta organizado temdticamente y tiene por objeto destacar las
tendencias del derecho y los casos y opiniones judiciales notables, asi como los articulos
analiticos que examinan las estrategias para la promocidn y defensa efectivas de los derechos
de todas las personas trabajadoras. Para el préximo nimero de la GLRR, el Consejo Editorial ha
elegido el tema “Forjar un Derecho Laboral Feminista”.

Contexto:

La division fundamental del trabajo basada en el género entre la produccién de mercancias y el
trabajo no remunerado dedicado a la reproduccién de los seres humanos ha dado lugar a que
las mujeres se concentren con mayor frecuencia en actividades econdmicas con bajos ingresos,
empleos inseguros e irregulares, y en los que existe poca proteccion mediante las leyes
laborales. De hecho, las leyes, instituciones y practicas laborales de todo el mundo han
reforzado esta division del trabajo al centrar las necesidades y prioridades de los hombres
trabajadores, a menudo en el contexto de las ocupaciones industriales y la organizacion del
trabajo que predominaba en esas industrias. Esto, a su vez, ha dado y sigue dando forma a
acuerdos sociales, econémicos y politicos que perjudican no sélo a los derechos e intereses de
las mujeres trabajadoras (mds directamente), sino también a los de los hombres trabajadores. A
pesar de que las mujeres de todo el mundo desempefian un papel cada vez mas importante en
el mundo laboral fuera del hogar, siguen enfrentdandose a formas directas e indirectas de
discriminacion (y a la exclusién total) que refuerzan la segregacidn ocupacional y las grandes
brechas salariales. Esto se manifiesta de muchas maneras, desde la exclusion de algunas
ocupaciones del ambito de aplicacién de la legislacién laboral (trabajo informal, trabajo
domeéstico, trabajo de cuidado remunerado y no remunerado), hasta leyes paternalistas que
prohiben el trabajo nocturno o el trabajo en ocupaciones especificas, pasando por leyes de
licencia parental que dan por sentado que la mujer saldra del mercado laboral, o leyes que
dejan en gran medida desprotegidas a las personas trabajadoras con empleos a tiempo parcial
o a termino fijo.



En este nimero queremos publicar ensayos que exploren el género como caracteristica crucial
en la organizacion y valoracién del trabajo, y que cuestionen la eficacia de los modelos
tradicionales del derecho laboral para satisfacer las necesidades de las mujeres trabajadoras.
Esto incluye abordar las implicaciones que tiene para el derecho laboral el reconocimiento de la
interdependencia del trabajo y la vida familiar y la importancia constitutiva del género en
relacidn con la organizacion social (y juridica) del trabajo. Por supuesto, el género sélo puede
entenderse en relacidn con, y en combinacién con, otros ejes de subordinacién como la razay
la etnia, la orientacion sexual y la identidad de género, la clase, la casta, la capacidad, la religién
y otras bases.

Invitamos a presentar tanto trabajos tedricos que exploren la manera en que el género ha
figurado en la construccion de los mercados laborales y las relaciones de empleo, como ensayos
gue sefialen desarrollos juridicos importantes que hagan efectiva una vision feminista de la
regulacion laboral. Como siempre, nos interesan especialmente los articulos que apunten a
posibles soluciones.

Proceso de presentacidn de articulos
Por favor, presente todos los articulos por correo electrénico a Natalie Tate a

ntate@solidaritycenter.org antes del 15 de octubre de 2023, con el asunto “ILAW Journal
Submission, Volume lll, Issue I1”.

Se aceptan articulos de diversa extension. Aunque el articulo promedio sera de 5 paginas
(aprox. 2500 palabras), también aceptaremos articulos mads largos de hasta 10 paginas (aprox.
5000 palabras). En cuanto a las referencias y citas, le rogamos que las incluya como notas a pie
de pagina y no entre paréntesis dentro del texto o al final del documento. Preferimos el
formato de citacion Bluebook siempre que sea posible. Ademas, aceptaremos un nimero
limitado de otros tipos de escritos, incluyendo entrevistas editadas, resimenes breves de casos
relevantes y articulos sucintos sobre abogados laboralistas que se enfrentan a la represion por
su actividad profesional en defensa de las personas trabajadoras.

Se aceptardn articulos en inglés, espafiol o francés. El comité editorial respondera lo antes
posible después de la fecha limite para presentar escritos y trabajara con las y los autores para
que los articulos seleccionados estén listos para su publicacidn. Si tiene alguna pregunta, envie
un correo electrénico a admin@ilawnetwork.com. Ademas de su articulo, incluya también los
nombres completos de todas y todos los autores, sus cargos, organizaciones y fotos.




